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Notulen algemene vergadering  
26 november 2025 
 

Notulen Algemene Vergadering 26 november 2025 

Gehouden op woensdag 26 november 2025 online 

 

 

De volgende leden in Categorie A zijn vertegenwoordigd: 

Alecto, Barneveld, Basko, Bennebroek, Culemborg, Daring, Delta Venlo, Den Bosch, Dynamics, Fletiomare, Forescate, Geldrop, 

Goirle, HDM, Hermes, Hisalis, Houten, Hudito, Meerssen, Kampong, Kieviten, Klein Zwitserland, Kromme Rijn, Laren, Leonidas, 

Leusden, Lochem, MEP, Montfoort, Myra, Naarden, Nova, Rood-Wit, Schaerweijde, Scoop, Udenhout, Venray, Voordaan, 

Wageningen, Were Di, Westerpark, Xenios 

 

De volgende leden in Categorie B zijn vertegenwoordigd: 

- 

 

Van de volgende leden in Categorie A is bericht van verhindering ontvangen: 

Abcoude, BMHV, Gooische, Helmond, HCOIJ, Mijdrecht, Pinoké, Phoenix, de Reigers, SCHC, Weesp 

 

Van de volgende leden in Categorie B is bericht van verhindering ontvangen: 

- 

 

Toelichting online vergadering 
 
Deze Algemene Vergadering (AV) van de Koninklijke 
Nederlandse Hockey Bond (KNHB) vindt online plaats. De 
moderator van deze online vergadering is Karien 
Meuleman, strategisch adviseur van de KNHB (vanaf nu 
aangeduid als ‘moderator’). De moderator heet alle 
aanwezigen van harte welkom. Om deze AV goed te laten 
verlopen heeft zij een aantal mededelingen. 
 
Alle aanwezigen zijn voorafgaand de vergadering verzocht 
eventuele vragen in te sturen. Deze vragen worden tijdens 
de vergadering beantwoord. Het is niet mogelijk om de 
camera en microfoon aan te zetten tijdens de 
vergadering. Wel staat de chat gedurende de hele 
vergadering open om vragen te stellen en opmerkingen te 
plaatsen. De moderator coördineert alle vragen en 
opmerkingen. De vragen worden –waar mogelijk– direct 
beantwoord in de chat of toegelicht door bestuursleden of 
leden van het managementteam van de KNHB. Vragen die 
aan het eind van de vergadering nog openstaan neemt de 
KNHB –inclusief een antwoord– mee in de terugkoppeling 
na afloop van de AV. 
 
Het stemrecht geldt voor zowel bestuurders van reguliere 
verenigingen in Categorie A als bestuurders van andere 
hockeyverenigingen in Categorie B. Onder Categorie B 
verstaan we kandidaat-leden, Masters en Grandmasters,  

 
rolstoelhockeyverenigingen en 
bedrijfshockeyverenigingen. Categorie A heeft per 25  
 
 
 
 
leden 1 stem, met een minimum van 1 stem. Categorie B 
heeft per 50 leden 1 stem, met een minimum van 1 stem.  

Ereleden, Leden van Verdienste, commissieleden van de 
KNHB en verenigingen gerelateerd aan de hockeysport in 
Categorie C hebben geen stemrecht. De manier van 
stemmen tijdens de online AV is vergelijkbaar met het 
stemmen tijdens een fysieke AV. De voorzitter legt zoals 
gewoonlijk een besluit voor aan de vergadering. De 
aanwezigen hebben de mogelijkheid om in de chat aan te 
geven of zij een stemming willen. Is dat niet het geval, dan 
is het besluit ‘bij acclamatie’ aangenomen. 

Is er behoefte aan een stemming? Dan is een digitale 
stemming mogelijk via de online omgeving waar de 
aanwezigen zijn ingelogd. Bij de AV geldt een gewogen 
stemming. Alleen degenen die bij aanmelding hebben 
aangegeven dat zij een stem uitbrengen namens de 
vereniging hebben de mogelijkheid om te stemmen. Er kan 
slechts één persoon per vereniging een stem uitbrengen. 
Het is mogelijk om voor, tegen of blanco te stemmen. De 
blanco stemmen tellen niet mee in de stemverhouding. De 
meerderheid wordt bepaald op basis van het totaal aantal 
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uitgebrachte voor- en tegenstemmen. Direct na de 
stemming komt het aantal uitgebrachte stemmen in beeld; 
hier zit nog géén weging aan. De uitslag van de gewogen 
stemming ontvangen de aanwezigen via het bestuur. Om 
er zeker van te zijn dat een eventuele stemming via de 
stemtool correct verloopt, volgt een testvraag. Hieruit 
blijkt dat de stemtool werkt. 

 

 

 

De moderator wijst de aanwezigen erop dat er enige 

vertraging in de verbinding kan zitten. Hiermee wordt 

rekening gehouden op momenten dat de aanwezigen  

vragen kunnen stellen in de chat en bij een eventuele 

stemming. Daarnaast is het belangrijk te weten dat het 

risico van een verbroken verbinding –waardoor een lid 

eventueel niet kan stemmen– bij het lid ligt. Tot slot geeft 

de moderator aan dat de presentielijst wordt opgesteld 

aan de hand van de aanwezigen die zijn ingelogd bij 

aanvang van deze vergadering en dat van deze 

vergadering geluidsopnamen worden gemaakt. De 

moderator wenst iedereen een prettige vergadering en 

geeft het woord aan Erik Klein Nagelvoort, voorzitter van 

de KNHB. 

 

1. Opening 

 

Voorzitter Erik Klein Nagelvoort (vanaf nu aangeduid als 

‘voorzitter van de KNHB’) dankt de moderator voor de 

toelichting en heet alle deelnemers van harte welkom bij 

de online AV van de KNHB. De voorzitter van de KNHB 

verwelkomt de aanwezige verenigingen en in het 

bijzonder de aanwezige Ereleden, te weten Joop Burbach, 

Erik Cornelissen, Bob Davidzon, Peter Elders, Reinoud 

Imhof, Karin Pannekoek, Frans Spits, Ruud Verbunt en 

Govert Weinberg. 

 

De voorzitter van de KNHB constateert dat met de 

vertegenwoordiging van 42 reguliere verenigingen 

voldaan wordt aan het quorum van ten minste 25 leden uit 

Categorie A voor het nemen van rechtsgeldige besluiten. 

Van deze vergadering worden –zoals gebruikelijk– 

opnamen gemaakt ten behoeve van het opstellen van de 

notulen.  

 

De voorzitter van de KNHB wenst iedereen een goede 

vergadering toe en opent de AV van de KNHB.  

 

Vervolgens geeft de voorzitter van de KNHB het woord 

aan de secretaris van het bestuur, Els de Stigter (vanaf nu 

aangeduid als ‘secretaris’). 

  

De secretaris heet iedereen van harte welkom. Ze meldt 

dat berichten van verhindering worden opgenomen in de 

notulen van deze vergadering. De Ereleden waarvan 

bericht van verhindering is ontvangen zijn: Marianne 

Kooijman-Bernard, Ties Kruize, Jan Albers en Peter von 

Reth. 

 

 

2. Notulen algemene vergadering 28 juni 2025 

 

De secretaris gaat door naar het volgende agendapunt 

van de AV. De secretaris geeft aan dat voorafgaand aan de 

vergadering geen opmerkingen zijn binnengekomen met 

betrekking tot de notulen van de vergadering van 28 juni 

2025.  

 

 

 

De secretaris verzoekt leden die een stemming willen dit 

aan te geven. Er blijkt geen behoefte aan een stemming.  

Op basis daarvan constateert de secretaris dat de 

vergadering bij acclamatie instemt met de opgestelde 

notulen. Hiermee zijn de notulen van de AV van 28 juni 

2025 vastgesteld. 

 

3. Jaarplan en begroting 2026 

 

De voorzitter geeft het woord aan de directeur van de 
KNHB, Erik Gerritsen. Erik Gerritsen (hierna: 'directeur 
KNHB') heet alle aanwezigen welkom en geeft aan dat 
zowel het jaarplan 2026 als de begroting 2026 
voorafgaand met de verenigingen zijn gedeeld via de 
vergaderstukken voor deze AV. Dit moment wordt benut 
om enkele belangrijke onderwerpen toe te lichten.  
 
Jaarplan 2026 
Het jaarplan staat in het teken van ‘De kracht van 
Nederland hockeyland’ met het WK 2026 als podium voor 
de sport. Dit is bewust gedaan zodat het WK hockey niet 
op zichzelf staat maar ook een functie heeft ten behoeve 
van de hockeysport en de verenigingen zodat we de 
kracht van Nederland hockeyland kunnen benutten via het 
WK. Het WK moet een WK worden dat niet alleen een WK is 
voor de nationale teams maar ook van alle verenigingen.  

In het jaarplan ligt de focus op dezelfde doelgroepen als 
in 2025. De focus voor groei ligt ook dit jaar op de jongste 
jeugd en op de groep 35–45 jaar (herintreders/nieuwe 
toetreders, onder andere via trimhockey). Voor het 
behouden van leden is er extra aandacht voor 16–24-
jarigen. Het WK wordt nadrukkelijk ingezet voor werving 
en behoud, zichtbaarheid en het verbinden van 
verenigingen. Waarbij het de rol van de KNHB is dit te 
faciliteren en jullie als verenigingen hier uitvoering aan 
kunnen geven. 

Het jaarplan is opgesteld aan de hand van de drie 
strategische thema’s: hockey overal van iedereen, de 
energieke hockeyvereniging en een sterk & een gezond 
tophockey model. 
 
Begroting 2026 
De directeur van de KNHB legt uit dat de toelichting op de 
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begroting 2026 start met een terugblik op 2025 waarin de 
verwachting voor de realisatie 2025 wordt toegelicht.  
 
Verwachting realisatie 2025 
Het ledenaantal stabiliseert en toont een lichte groei. De 
Jongste Jeugd campagne is daar een eerste impuls voor 
geweest en vooral een grotere focus van de clubs op 
werving en behoud heeft gezorgd voor de lichte groei. Een 
andere belangrijke inkomstenbron voor de KNHB betreft 
de partners en sponsors. Met de partners en sponsors 
worden gesprekken gevoerd om te kijken of we hen er toe 
kunnen bewegen hun activaties te richten op essentiële 
doelstellingen van de KNHB en de hockeysport. 

De begrote extra sponsorgelden worden deels bij 
bestaande partners en sponsors gerealiseerd. Het  
 
 
 
aantrekken van nieuwe partners en sponsors is nog niet  
volledig gerealiseerd. Op dit onderdeel lopen we op dit 
moment achter op de begroting. 

In 2025 is een impuls gekomen vanuit NOC*NSF voor 
sportbonden op onderdelen als het vernieuwen van het 
sportaanbod, het verhogen van de kwaliteit van 
trainers/coaches en verenigingen stimuleren deel te 
nemen aan lokale sportakkoorden.  
 
De doorontwikkelingen bij ICT leiden tot profijt bij het 
plannen van competities en de afhandeling van 
tuchtzaken. Bij tophockey stijgen de kosten maar maken 
we keuzes in activiteiten en is er vanuit NOC*NSF een 
hogere doelsubsidie ontvangen voor 2025. 
 
Het resultaat voor 2025 is nog niet bekend, de 
verwachting is dat extra begrote sponsorinkomsten die 
we niet gehaald hebben grotendeels worden 
gecompenseerd door in de kosten te snijden maar dat we 
het daarmee niet helemaal halen. Daardoor verwachten 
we 2025 te eindigen met een klein negatief resultaat.  
 
Proces begroting 2026 
De directeur van de KNHB licht vervolgens het proces toe 
op welke wijze tot een vaststelling van een sluitende 
begroting voor 2026 is gekomen.  

De begroting is gebaseerd op basis van de plannen van 
alle KNHB-afdelingen die op hun eigen manier in contact 
staan met verenigingen. De totale input is besproken 
binnen het managementteam, waarna de directie 
uiteindelijk keuzes heeft gemaakt. 
 
De begroting is daarna voorgelegd aan en besproken met 
de financiële commissie van de KNHB. De financiële 
commissie heeft een positief advies uitgebracht. Daarna is 
de begroting besproken en toegelicht aan de 
ondernemingsraad van de KNHB. Vervolgens is de 
begroting gepresenteerd aan en besproken met het 
bondsbestuur. Het bondsbestuur heeft met de begroting 
2026 ingestemd. Vanavond wordt de begroting 2026 

gepresenteerd aan de AV, die om goedkeuring wordt 
gevraagd. 
 

Uitgangspunten begroting 2026 
Het uitgangspunt is het presenteren van een sluitende 
begroting op basis van een inschatting van het aantal 
leden/ actieve hockeyers. Richting 2026 zijn er een aantal 
uitdagingen waar bij het opstellen van de begroting 
rekening mee is gehouden zoals de inflatie, stijgende 
kosten, het behouden van partners en sponsors en de 
verwachte (forse) indexaties conform de CAO 2026-2027 
naast de standaard jaarlijkse periodieken van 2,5%.   
 
De directeur van de KNHB licht de sponsorbijdragen uit de 
begroting 2026 apart toe. Het uitgangspunt is dat 
geaccordeerde sponsorcontracten worden opgenomen in 
de begroting. Echter liepen eind 2025 een aantal 
sponsorcontracten af. De onderhandelingen voor nieuwe  
 
 
 
contracten zijn al langer opgestart en veelbelovend in 
relatie tot het WK 2026. Na instemming van de financiële  
commissie en het bestuur is een bedrag opgenomen in de 
begroting 2026 voor nieuwe sponsorcontracten.   
 
Vervolgens staat de directeur van de KNHB stil bij de 
NOC*NSF bijdrage en de kosten voor tophockey. De 
verdeling van de sportagenda-gelden vanuit NOC*NSF 
voor topsport is in december 2024 opnieuw vastgesteld 
voor een periode van 2025-2028. Daarin heeft de KNHB 
een verhoogde extra bijdrage gekregen maar niet zo hoog 
als  in de begroting stond opgenomen. Het betreft een 
structurele hogere bijdrage voor de gehele periode dan 
waar de KNHB eerder beschikking over had. Toch blijven 
we daarin kritisch op de door NOC*NSF gevraagde eigen 
bijdrage in de programma’s van de nationale teams en de 
jong oranje teams want alleen voor deze twee teams kun 
je als sportbond subsidie krijgen.   
 
In 2026 is een hoger bedrag begroot voor de kosten van 
prijzen- en portretrecht. Dit jaar is het WK waaraan een 
hoger bedrag aan prijzengeld is gekoppeld ten opzichte 
van een EK. Daarnaast is met de internationals voor het 
WK in eigen land een extra impuls afgesproken. Voor 
tophockey in totaliteit wordt taakstellend begroot zodat 
de totale uitgaven in 2026 gelijk blijven aan 2025. 

Het verder doorvoeren van het automatiseren van 
processen blijft prioriteit en al langer wordt samen met de 
HHcv en de hoofdklasseclubs gesproken over een nieuw 
tophockeymodel inclusief een professionaliseringsslag 
voor de hoofdklasse op het gebied van onder andere 
marketing, het business model en topsportinhoud. 
 
WK 2026 
In de voorliggende begroting 2026 zijn niet expliciet de 
inkomsten en kosten voor het WK 2026 opgenomen, daar 
bij de KNHB evenementen met een nihil saldo wordt 
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begroot. Dat wil zeggen dat de inkomsten even hoog zijn 
als de kosten. Een WK is dermate groot dat hierin een 
extra governanceslag is toegevoegd. De bewaking en 
realisatie van het WK 2026 loopt onder andere via de 
voorzitter van de WK organisatie, de penningmeester van 
de KNHB en de voorzitter van de financiële commissie. De 
totale begroting van het WK bedraagt circa 13 miljoen 
waarbij de grootste inkomsten zit in sponsoren (5,5 
miljoen), kaartverkoop (ca. 4 miljoen) en subsidies (ca. 2,5 
miljoen).  

 
Conclusie begroting 
De conclusie van de begroting is dat er een sluitende 
begroting 2026 voorligt. Er worden uitdagingen gezien op 
het gebied van inkomsten en uitgaven maar het betreft 
een realiseerbare begroting.  

De directeur van de KNHB vraagt de vergadering of er 

vragen zijn over de gegeven toelichting. Er is een vraag.  

 

Twan Limpt van Geldrop vraagt of het WK saldo niet -550   

 

 

is in plaats van 0 omdat de KNHB een eigen bijdrage levert 

van 550? De directeur van de KNHB legt uit dat dat een 

scherpe opmerking is van Twan en dat hij hier graag een 

toelichting op geeft. Bij de inkomsten staat inderdaad een 

bedrag van 550 als zijnde eigen bijdrage van de KNHB. Bij 

de kosten kunnen we echter personeelskosten van KNHB 

medewerkers opnemen. Waardoor de inzet van personeel 

de eigen bijdrage van de KNHB betreft en er dus geen 

cash eigen bijdrage van de KNHB is voor het WK 2026. 

 

Matthijs Stevens van Culemborg vraagt of er geen 

inkomsten van horeca zijn meegenomen in de begroting. 

De directeur van de KNHB licht toe dat deze inkomsten 

zijn meegenomen in de begroting en dat dit opgenomen is 

onder het kopje ‘sponsoren’.  

 

Vervolgens gaat de voorzitter van de KNHB door naar de 

vaststelling van het jaarplan 2026 en de begroting 2026 

en vraagt de vergadering of er een stemming nodig is. De 

moderator van de vergadering antwoordt dat er geen 

verzoek binnenkomt om het jaarplan 2026 en de 

begroting 2026 in stemming te brengen.  

 

De voorzitter constateert hiermee dat het jaarplan 2026 

en de begroting 2026 bij acclamatie is aangenomen door 

de AV. 

 

De voorzitter van de KNHB dankt de directeur van de 

KNHB, Erik Gerritsen, het bondsbureau en de financiële 

commissie voor het enorme werk dat is verricht en de 

transparante uitleg die hierop is gegeven.  

 

4. Bestuursverkiezing 

 

De voorzitter meldt dat de termijn van mevrouw L. de 

Roever (bestuurslid tophockey dames) in november 2025 

afloopt. Mevrouw L. de Roever heeft zich herkiesbaar 

gesteld voor drie bondsjaren. Het bestuur van de KNHB 

stelt voor om de termijn van mevrouw L. de Roever met 

drie jaren te verlengen tot en met november 2028. 

 

De voorzitter vraagt de AV of hier vragen of opmerkingen 

over zijn. Dit blijkt niet het geval. Op basis hiervan 

constateert de voorzitter dat de herbenoeming van 

mevrouw L. de Roever bij acclamatie door de AV is 

aangenomen.  

 

5. Rondvraag 

 

De voorzitter van de KNHB gaat naar de rondvraag. Er zijn 

voorafgaand vragen ingestuurd. Deze vragen worden 

eerst behandeld. Vervolgens is via de chat de gelegenheid 

vragen te stellen. 

 

Er zijn twee soortgelijke vragen binnengekomen die 

gelijktijdig worden beantwoord: 

 

De vraag van Jacco Timmerman (HC Scoop) betreft: met  

 

 

omringende verenigingen in Limburg hebben we het 

gevoel dat de aandacht van de bond voor clubs uit 

Limburg sterk afneemt. Voorheen werden er 

regiovergaderingen georganiseerd, met betrekking tot de 

indelingen maar ook met de voorzitters. Deze zien wij niet 

meer langskomen. Hoe denken jullie deze banden aan te 

trekken ook het hockey in Limburg wat het lastig heeft 

beter te ondersteunen? 

 

De vraag van Donny Lurken van Nova betreft: ‘Met 

betrekking tot groei en zichtbaarheid. Hoe ziet de bond de 

groei en zichtbaarheid in de regio zuid met name Limburg 

voor zich? Veel zaken die georganiseerd worden is 

namelijk vanaf  Brabant en hoger. Voor veel personen in 

Limburg een minimale reistijd van een uur tot anderhalf 

uur.’ 

 

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat we vanuit 

de KNHB wederom met de verenigingen in Limburg in 

gesprek gaan om te kijken hoe we het hockey in Limburg 

naar een hoger plan kunnen brengen. We hebben 

overigens meermaals geprobeerd om vanuit het project 

‘landelijke dekking’, collectief met de verenigingen in 

Limburg in gesprek te gaan, maar het animo daarvoor 

bleek toen helaas te beperkt of de door ons gekozen 

aanpak sloeg niet aan. Ook zijn er vaker regio-overleggen 

gefaciliteerd, maar vervulde de KNHB daarin nog te vaak 

enkel de rol van facilitator in plaats van adviseur of 

kennisdeler. Graag zouden we nogmaals met de regio in 

overleg willen gaan (dat mag uiteraard ook in delen) om 
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samen te kijken waar de behoefte ligt. Daarbij zouden we 

vervolgens graag direct de juiste expertise over 

bijvoorbeeld thema’s als werving en behoud van jeugd 

en/of senioren, technisch kader, vrijwilligerswerving aan 

tafel zetten, zodat we voor jullie ook direct van 

meerwaarde kunnen zijn. Kortom wat ons betreft nemen 

we vanuit de KNHB het initiatief voor een bijeenkomst en 

zullen daarvoor voorafgaand contact opnemen met Scoop 

om de gewenste invulling te bepalen.  

 

Ronald Voets van Oedenrode heeft ook voorafgaand aan 

de vergadering een vraag ingestuurd. Namelijk: het 

huidige boetebeleid is een groot probleem voor clubs 

waar spelplezier op #1 staat en het volledige bestuur en 

ondersteuning uit vrijwilligers bestaat. De boete met 

betrekking tot het invullen van de spelerslijsten in het 

DWF leidt continu tot frustratie, grote problemen om 

überhaupt nog vrijwilligers vinden voor de rol van team 

ondersteuning (manager en coach) en boetes die oninbaar 

blijken voor de club (en dus uiteindelijk door alle leden 

gedragen worden). Een alternatief voor de boete zou 

aftrek wedstrijdpunten kunnen zijn. Daar straf je een team 

ook mee. Denkt de KNHB aan zo’n alternatief?  

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat de KNHB 

hier niet in eerste instantie over nadenkt maar dat de  

KNHB geen boetebond wil zijn. Je kunt ook in de begroting 

zien dat de inkomsten op boetes verlaagd zijn. De aanpak 

met betrekking tot boetes voor het niet of verkeerd  

 

 

invullen van het DWF is dit seizoen aangepast. De hoogte 

van de boete is van €75 naar €25 gegaan maar we hebben 

tijdens de eerste drie weken van het seizoen überhaupt 

geen boetes uitgedeeld en we geven verenigingen nu ook 

de kans om spelerslijsten later nog in te dienen. We 

hebben inmiddels ook een analyse gemaakt en zien dat 

van alle DWFs die ingevuld worden of ingevuld zouden 

moeten zijn minder dan een 0,5% leidt tot een boete. We 

werken er hard aan om te zorgen dat het minder nodig is 

om boetes uit te delen. We hopen dat dit een oplossing is 

voor de eerder ontstane problemen. Drie punten in 

mindering brengen is de zwaarste straf die we op kunnen 

leggen. In sommige klassen weegt dat zwaarder dan in 

andere klassen. We willen de onvolkomenheden met het 

DWF graag op een andere manier terugdringen dan door 

punten in mindering te brengen.  

 

De voorzitter van de KNHB vraagt vervolgens of er nog 

meer vragen zijn. Dit blijkt het geval. Robert Das van 

Xenios vraagt: wij krijgen te weinig uren om voldoende te 

trainen maar een vergunning om een blaashal te 

realiseren loopt ook vast. Kan de KNHB hier wat in 

betekenen? 

De directeur van de KNHB gaat ervan uit dat de vraag zo 

bedoeld is of de KNHB in dit geval Xenios kan helpen 

richting de gemeente. Het is geen garantie dat dat 

succesvol is maar de KNHB is altijd bereid om Ronald en 

anderen te helpen met efforts naar de gemeente toe. Het 

antwoord is dus; ja. Een eerste contact kan gelegd worden 

met onze collega’s van verenigingen en hockeyers via: 

verenigingsadvies@knhb.nl  

De voorzitter vraagt of er verder nog vragen zijn. Dit blijkt 

het geval.  

 

Quirine Eijkman van Westerpark vraagt: In Amsterdam en 

Haarlem, zo begreep ik van de voorzitter van Xenios te 

horen, gaan 3 consortia duurzame en circulaire 

kunstgrasvelden aanleggen. Het geldt voor alle 

kunstgrasvelden. Is de KNHB hierbij betrokken? 

De directeur van de KNHB weet dat onze KNHB 

medewerker accommodatiezaken hiervan op de hoogte is 

en dus weet op welke manier we betrokken zijn. Haar 

gegevens zijn te vinden op de website van de KNHB.  

 

Ook Gijs Waterschoot van MEP heeft nog een vraag, 

namelijk:  

In hoeverre is er ruimte om creatiever om te gaan met 

indeling en meespelen van jongens? en kunnen we daar 

als clubs over meedenken?  

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat clubs 

altijd mee kunnen denken. We zijn bij de KNHB gestart met 

een project `het moderniseren van de breedtesport’  

waarin we kijken hoe we de breedtesport toegankelijker 

kunnen maken om zoveel mogelijk mensen aan het 

sporten te hebben en houden. We kijken hierbij vooral 

naar wat er wel kan (en niet zozeer naar wat er niet kan). 

Er wordt dus gedacht in mogelijkheden. De afdeling  

 

 

 

competitie en de afdeling verenigingen en hockeyers 

werken hier samen hard aan.  

 

6. Sluiting 

 

De voorzitter van de KNHB dankt alle aanwezigen voor 

hun deelname aan de AV en sluit de AV.  
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Verantwoording 2025 
 

De verantwoording 2025 bestaat uit meerdere onderdelen: 

- Het jaarverslag 2025 inclusief een verklaring 
van de financiële commissie. 

- De jaarrekening 2025 inclusief een verklaring 
van een accountant. 

 
De inhoud van deze onderdelen staan in bijlage 1 van deze 
vergaderstukken opgenomen. 
 

Ter vergadering wordt de Algemene Vergadering verzocht 
decharge te verlenen aan het bondsbestuur. 
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Vaststelling contributie 2026-2027
 
 
De verhoging van de contributie wordt jaarlijks conform 
artikel 3.7 lid 2 verhoogd met het prijsindexcijfer van de 
‘consumentenprijsindex’ (CPI) van het Centraal Bureau 
van de Statistiek. 

Voor het hockeyseizoen 2026-2027 bedraagt deze CPI 
verhoging 3,4%. 
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Bestuurderstrofee 
 

In de buitengewone Algemene Vergadering van oktober 
1998 is de bestuurderstrofee op initiatief van de ereleden 
in het leven geroepen. 
 
Jaarlijks wordt de bestuurderstrofee in de Algemene 
Vergadering van de KNHB uitgereikt aan een vereniging 
van de KNHB als blijk van waardering voor uitzonderlijk 
goed bestuur en/of beleid. Hierover wordt besloten op 
basis van voordrachten. Aan de prijs is door het 
bondsbestuur een geldbedrag verbonden van € 5.000,-.   

Het thema van dit jaar is:  ‘Hockey overal voor iedereen’.  

Tijdens de Algemene Vergadering op 27 juni a.s. wordt de 

bestuurderstrofee uitgereikt. 

 

Stemmen 
Alle aanwezige verenigingen kunnen tijdens de Algemene 
Vergadering op 27 juni één stem uitbrengen, wat voor 
80% meetelt. Het publiek kan tot en met 21 juni online 
stemmen, wat voor 20% meetelt. 

De inzending met de meeste stemmen wint de KNHB 
bestuurderstrofee 2026. De winnaar wordt tijdens de 
Algemene Vergadering op 27 juni 2026 bekend gemaakt.  
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Toelating nieuwe (kandidaat)leden 

Kandidaat-lid – categorie B 
De volgende vereniging wordt voorgedragen als 
kandidaat-lid van de KNHB: 

 
Wheel Warriors 
Wheel Warriors is een enthousiaste 
rolstoelhockeyvereniging uit de Duin- en Bollenstreek, 
ontstaan vanuit HC Catwijck en inmiddels zelfstandig 
verdergegaan. De vereniging biedt mensen met een 
beperking een veilige, fijne en vooral gezellige 
sportomgeving waarin plezier en prestatie hand in hand 
gaan. Met drie rolstoelhockeyteams die al jarenlang 
uitkomen in de 1e, 2e en 3e klasse van de KNHB-
rolstoelcompetitie, is er ruimte voor sporters van elk 
niveau: van rustig instromen tot fanatiek trainen en het 
spelen van competitiewedstrijden. Wheel Warriors staat 
voor samen sporten, samengroeien en samen presteren, 
met oog voor ieders mogelijkheden en ambitie. 
 
 
Volwaardig lidmaatschap – categorie A 
De volgende verenigingen worden voorgedragen als 
volwaardig lid van de KNHB: 

HC Den Haag 
HC Martinus 
 
 

Fusie  
De verenigingen Veni Vidi Vici (VVV) en HIC zijn 
voornemens te fuseren tot één nieuwe vereniging. De 
Algemene Vergadering wordt goedkeuring gevraagd voor 
deze fusie. 
 

Fusie Veni Vidi Vici - HIC Combinatie (VVV HIC) 
VVV en HIC gaan samen verder als de Veni Vidi Vici - HIC 
Combinatie (VVV HC). Beide clubs zagen de afgelopen 
jaren een dalend ledenaantal en stijgende kosten. Daarom 
is in beide ALV’s gekozen om samen verder te gaan, met 
als doel een toekomstbestendige vereniging. VVV en HIC 
passen goed bij elkaar: de verenigingen liggen dicht bij 
elkaar, werken al samen en delen een vergelijkbare 
clubcultuur. De thuiswedstrijden van de nieuwe club 
worden gespeeld op Sportpark ’t Loopveld, het huidige 
terrein van VVV. 
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Benoeming statutaire commissies 
 
De leden van de statutaire commissies worden benoemd 
voor de duur van drie bondsjaren, treden af aan de hand 
van een door het bondsbestuur vast te stellen rooster van 
aftreden en zijn herbenoembaar (art. 7.1 lid 2  
Huishoudelijk Reglement en artikel 2.2 lid 5 
Tuchtreglement en hoofdstuk II afdeling 1 van het 
Reglement geschillenbeslechting Hoofdklasse). 
 
a. Tuchtcommissie 
De Tuchtcommissie bestaat uit ten minste vier leden, 
waaronder de voorzitter (artikel 2.2 lid 1 Tuchtreglement). 
 
Aftredend in juni zijn Mr. A.M. Steenaert (voorzitter), Mw. 
Mr. D.S. de Vries, Mw. Mr. E.C. Pietermaat, Mr. G.J.H. 
Volders.  
 
Allen stellen zich herkiesbaar voor een volgende termijn. 
Het bondsbestuur stelt voor hen te herbenoemen voor 
drie bondsjaren. 
 
mr. G.G.A.J.M. van Poppel heeft aangegeven tussentijds af 
te willen treden. 
 
Het bondsbestuur stelt voor de Tuchtcommissie in het 
seizoen 2026/2027 de volgende samenstelling te laten 
hebben: 
 
Naam    Aftredend 
Mw. Mr. D.M.F.M Vis- van Oirschot 2027 
Mr. K.P.D. Vermeulen  2027 
Mw. Mr. S.M.C. van Papendrecht 2027 
Mw. Mr. W. Polders   2027 
Mw. Mr. M. van Sollingen  2027 
Mr. M. Lousberg   2028 
Mw. M. Bredenoord   2028 
Mr. A.M. Steenaert (voorzitter) 2029 
Mw. Mr. D.S. de Vries  2029 
Mw. Mr. E.C. Pietermaat  2029 
Mr. G.J.H. Volders   2029 
 
 
b. Commissie van beroep 
De Commissie van beroep bestaat uit ten minste zes 
leden, waaronder de voorzitter (artikel 2.2 lid 2 
Tuchtreglement). 
 
Aftredend in juni zijn mw. mr. E.J.H. Gielen (voorzitter), mr 
E.J.C. Adang en mw. mr D.M.I. de Waele. 
 
Allen stellen zich herkiesbaar voor een volgende termijn. 
Het bondsbestuur stelt voor hen te herbenoemen voor 
drie bondsjaren. 
 
Daarnaast stelt het bondsbestuur voor mr. G.G.A.J.M. van 
Poppel  te benoemen als lid van de Commissie van beroep. 

Het bondsbestuur stelt voor mr. G.G.A.J.M. van Poppel te 
benoemen voor drie bondsjaren. 
 
Het bondsbestuur stelt voor de Commissie van beroep in 
het seizoen 2026/2027 de volgende samenstelling te laten 
hebben: 
 
Naam    Aftredend 
mw. mr. D.B. Muller    2027 
mr J.P.H. Driel van Wageningen  2027  
Mw.mr. E.C.M van Mierlo  2027 
mw. Mr. A.M.M.E. Doekes-Beijnes 2027 
mr W.Th. Doyer    2028  
mr M.P. Glerum    2028  
mr Chr.F. Kroes    2028  
mw. mr. E.J.H. Gielen (voorzitter)  2029 
mr E.J.C. Adang     2029  
mw. mr D.M.I. de Waele   2029 
mr. G.G.A.J.M. van Poppel  2029 
 
c. Financiële commissie 
De Financiële commissie bestaat uit ten minste drie en ten 
hoogste vijf personen (art. 26.1 Statuten).  
 
Het bondsbestuur stelt voor de Financiële Commissie in 
het seizoen 2026/2027 de volgende samenstelling te laten 
hebben: 
 
Naam           Aftredend 
Mw. drs. A.D.M. van der Tuin (voorzitter)  2027 
Ir. B.C. van Lieshout    2028 
drs. J.J.R. van der Vlugt   2028 
  
d. Geschillencommissie Hoofdklasse 
De Geschillencommissie Hoofdklasse bestaat uit ten 
minste zeven leden (artikel 4 lid 1 Reglement 
geschillenbeslechting Hoofdklasse). 
 
Het bondsbestuur stelt voor  Mw. M. van Neck te 
benoemen als lid van de geschillencommissie 
Hoofdklasse. Het bondsbestuur stelt voor Mw. M. van Neck 
te benoemen voor drie bondsjaren. 
     
Het bondsbestuur stelt voor de Geschillencommissie 
Hoofdklasse in het seizoen 2026/2027 de volgende  
samenstelling te laten hebben: 
 
Naam      Aftredend 
mr. O.R. van Brunschot   2027 
Mr. D. van den Boogaard  2027 
mr. E.J.A. Vilé (algemeen voorzitter) 2028 
mw. mr. E.M. Mulder   2028 
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mr. M. Tacke    2028 
mr. J.C. Broekman    2028 
Mw. M. van Neck   2029
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Bestuursverkiezing 
 
Het bondsbestuur bestaat uit ten minste zeven en ten 
hoogste elf natuurlijke personen (art. 13 lid 1 Statuten). De 
benoeming van een bondsbestuurslid geschiedt door de 
Algemene Vergadering uit een of meer bindende 
voordrachten (art. 14 lid 2 en lid 3 Statuten). Tot het 
opmaken van een voordracht zijn zowel bevoegd het 
bondsbestuur als een zodanig aantal leden dat gezamenlijk 
in de desbetreffende Algemene Vergadering ten minste 
tien procent van alle stemmen die daarin kunnen worden 
uitgebracht, kan uitbrengen.  
 
Een voordracht door het bondsbestuur wordt in de 
oproeping van de Algemene Vergadering vermeld.  
 
Een voordracht door de leden moet schriftelijk of langs 
elektronische weg bij het bondsbestuur worden ingediend. 
Deze voordracht vermeldt expliciet voor welke vacature de 
kandidaat of de kandidaten worden voorgedragen. De 
betreffende voordracht moet ten minste veertien dagen 
vóór de datum van de Algemene Vergadering bij het 
bondsbestuur worden ingediend. Indien er meer dan één 
bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die 
voordrachten. 
 
Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden 
ontnomen door een met een meerderheid van ten minste 
twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen 
besluit van de Algemene Vergadering (art. 14 lid 7 
Statuten). Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de 
Algemene Vergadering aan de opgemaakte voordrachten 
het bindend karakter te ontnemen, dan is de Algemene 
Vergadering in de benoeming vrij. 
 
Bondsbestuursleden worden benoemd voor de duur van 
drie jaar (art. 14 lid 12 Statuten). Elk bondsbestuurslid 
treedt aldus af in de algemene vergadering, volgend drie 
jaar na die waarin zijn benoeming plaatsvond, volgens een 
door het bondsbestuur vast te stellen rooster van aftreden. 
 
Aftredend in verband met het bereiken van de maximale 
zittingstermijn in 2026  is de heer V. Brouwer (bestuurslid 
verenigingen en hockeyers). Het bondsbestuur stelt voor 
de heer M. (Mark) Brants te benoemen als zijn opvolger.  
 
Voorstellen Mark Brants  
Het bestuur van de KNHB is voornemens om Mark Brants te 
benoemen als bestuurslid met de portefeuille Verenigingen 
& hockeyers en draagt hem daartoe voor aan de Algemene 
Vergadering. 
Mark heeft ruime ervaring als docent, coach en bestuurder 
en is al vele jaren actief op het snijvlak van sport, 
onderwijs en verenigingsbestuur. Sinds 2011 is hij 
verbonden aan de hbo-opleiding SPECO Sportcommunicatie 

van Fontys in Tilburg, waar hij werkzaam is als docent, 
coach en coördinator. In deze rol houdt hij zich intensief 
bezig met de ontwikkeling van talenten, het begeleiden van 
teams en het realiseren van verbinding tussen onderwijs 
en sportpraktijk. 
 
Daarnaast heeft Mark Brants een stevige bestuurlijke 
achtergrond binnen de hockeysport. Hij is bijna twintig jaar 
actief geweest bij MHC Rosmalen, waarvan vijf jaar als 
voorzitter (2016–2021). In deze periode was hij onder meer 
verantwoordelijk voor communicatie en sponsoring en 
heeft hij bijgedragen aan het opnieuw formuleren van de 
clubidentiteit als basis voor consistent beleid, heldere 
keuzes en meer onderlinge verbinding binnen de 
vereniging.  
 
Ook vervulde hij verschillende andere rollen, waaronder 
coach, trainer, lid van de breedtecommissie en 
teammanager van Heren 1. Momenteel is hij lid van de 
Continuïteitscommissie en erelid van MHC Rosmalen. 
 
Naast zijn betrokkenheid bij de hockeysport is Mark Brants 
maatschappelijk actief als lid van de Raad van Advies van 
het Rodenborch College, een middelbare school in 
Rosmalen, en als bestuurslid van de Bossche Sportraad. In 
deze functies zet hij zich in voor sportieve en 
maatschappelijke ontwikkeling, met oog voor draagvlak, 
identiteit en duurzame groei van organisaties. 
 
Met zijn brede ervaring in communicatie, marketing, 
onderwijs en sportbestuur, zijn verbindende stijl en sterke 
betrokkenheid bij verenigingen en hockeyers, acht het 
bestuur Mark Brants zeer geschikt om invulling te geven 
aan de bestuursportefeuille Verenigingen & hockeyers. 
 
Het bestuur verzoekt de Algemene Vergadering in te 
stemmen met de benoeming van Mark Brants als 
bestuurslid van de KNHB 
 
Vanaf de Algemene Vergadering d.d. 27 juni 2026 krijgt het 
bestuur de volgende samenstelling: 
 
Naam     Aftredend 
Dhr. E.L.J. Klein Nagelvoort (voorzitter) Juni 2028 
Mw. E.M. de Stigter (secretaris) November 2027 
Dhr E.J. Reuver (penningmeester) Juni 2028 
Mw. M.L. Buise   Juni 2027 
dhr. M. Eikelboom   Juni 2027 
mw. F. Teeling   Juni 2028 
Mw. L.F. de Roever   November 2028 
Dhr. M. Brants   juni 2029 
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Strategie 2032 

2026 belooft een bijzonder jaar te worden voor de 
hockeysport in Nederland. Natuurlijk kijken we uit naar 
het WK Hockey 2026, maar tegelijkertijd werken we achter 
de schermen aan iets dat minstens zo bepalend is voor de 
toekomst: de nieuwe KNHB-strategie. 

Een strategie die richting geeft aan de komende jaren en 
die vanaf januari 2027 in werking treedt. In aanloop 
daarnaartoe leggen we deze in november 2026 ter 
goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering. 

Inmiddels bevinden we ons in de derde fase van het 
traject: de ‘ja, maar’-fase. De fase waarin ideeën scherper 
worden, keuzes concreter en waarin we samen kritisch 
kijken naar wat echt het verschil gaat maken. 

Tijdens de Algemene Vergadering nemen we jullie graag 
mee in de reis die we tot nu toe hebben gemaakt. Waar 
staan we, welke inzichten hebben we opgedaan en vooral: 
waar bewegen we naartoe? We geven met trots een eerste 
inkijk in de toekomst van het Nederlandse hockey — een 
toekomst die we samen vormgeven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


